
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جمع التبرعاتسياسة 
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 :قدمةالم

( مــا ائحة ــة ا ةعةــية 38( مــا ائحة ــة ائتءةيلنــة ئءجــعا الجمعيــع  لأالمية ــع  ا هليــة لأالمــعدة  32إنــب بءــعلى المــة المــعدة   

لأائتــــض يقبــــضض بــــإد نةــــم مجلــــس إدارة الجمعيــــة يةــــس لأمعــــعنكا لالنمــــة الجمعيــــة   يتعــــعر  مــــم ي  ــــعا ائءجــــعا لأائحة ــــة 

ائتض يةما ائتزاا الجمعية بع نجمة لأائللاةح ، لأا فصعح اـا المعللمـع   ائتءةيلنة لأائحة ة ا ةعةية ، لأيرةم ائ يعةع 

 ئلم تةيدنا لأائلزارة لأالجهة المشرفة لأنشر الا عبع  الختعمية . 

لأما هله ائ يعةـع  ةيعةـة عمـم ائتاااـع  لأائتـض إلـدش إ ـة دـرح لأي دنـد المسـعدلا لأا ةـس ائحزمـة لجمـم ائتاااـع  لأالمـلارد 

 المعئية ئلجمعية .

 لنطاق:ا

ي دد هله ائ يعةة الم ـيلأئيع  ائععمـة فـي عمـم لأي صـيب ائتاااـع  لأالم ـيلأئيع  اجاـددة لجـعماي ائتاااـع  لأمعن  لـع ، لأمـع 

 نتعلق بعةتخداا ا ملال لأالم يلأئية انلع

 المسؤوليات :

إدارة يلأ م ـــيلأئكد يطســـق هـــله ائ يعةـــة المـــة عميـــم مـــا  عمـــب ئصـــعلو الجمعيـــة فـــي هـــلا اججـــعل ةـــلال  ـــعنلا ياةـــعل مجلـــس 

 يءةيلنكد يلأ ملظةكد يلأ متطلاكد بصرش ائءجر اا مءعصبلم في الجمعية.

 

 

 بنود الالتزام :

ت ــــاة الجمعيــــة ئتءميــــة ملاردهــــع لأن ــــا ائتاااــــع  ائءقدنــــة لأائعي يــــة لأالخدميــــة لأفــــتح قءــــلا  مــــدرة ئلــــد ب  شــــت  ائصــــلر 

ــض يقــــ ــة ائاــــاام  لأا نشـــطة ائتـ ــة لأصئــــى ئلصـــرش المـ ــ عل المم ءـ ــي بعلخــــدمع  لأا دـ ــع لأائر ـ ــة ئلة ـــع  الم ــــتةيدة منلـ دمهع الجمعيـ

 المقدمة ئهم لأئت قيق يهداش لأرةعئة الجمعية يلتزا الجمعية بعلآتي :

ا ئتزاا بعلمسـعدلا ا  حقيـة لجمـم ائتاااـع  لأائتـض إلـدش إ ـة يطـلير لأي  ـكد امليـة عمـم ائتاااـع  لأائتـزاا ائعـعملكد  .1

 تض ي قق يناا قدر مم ا ما الم يلأئية لأائشةعفية لأائةععئية لأهي  عئتع ي :في هلا اججعل بعلممعرةع  ائصاي ة ائ



 

 

 

ــة: فــــعلمتعكد المــــة فريـــق ائعمــــب ائتــــزاا ا معنــــة لأائصـــدا فــــي عميــــم ا لأقــــع  لأائجـــرلأش ئلم عفجــــة المــــة  قــــة  -ي ا معنـ

 اججتمم ، نمع نجا ادا يةليب يلأ غش المعن كد يلأ الم تةيدنا بإي صلرة ما ائصلر .

دنر: نجــا المـة فريـق ائعمــب ا تـااا ةـمعة مهءــملم ، لأالجمعيـة ائتـض  عملــلد كلـع ، لأا تـااا نرامــة ا  تـااا لأائتقـ -ب

 المعن كد لأالم تةيدنا لأائلضلح ائتعا  المة  دٍ ةلال.

ــ لم  -ج ــة اججتمـــم، لأيجـــا الـ ــعه  قـ ــع نتعلـــق بم ـــيلأئيعإلم يجـ ــة فريـــق ائعمـــب ائلضـــلح ائتـــعا فيمـ ائ ـــحمة: نجـــا المـ

 ، نمـع نجـا الـ لم يجءـا ةـلل الإفصعح اا يي د ب ما يد عل 
ى
 يلأ م ـتمح

ى
تعـعر  المصـعلو ةـلالى  ـعد لأاقعـع

 ائتصرش ةلال في الجعنا ائشخصضض يلأ المهنض.

ائتععطف : نجا المة فريق ائعمب يد  عمللا  ش ب   عزز يهدافهم لأيشجم الآ ريا المة ائتزاا المععنكا المهءية ،  -د

   تحش ب ب ينلااب.نمع نجا ال لم ا تااا الخصلصية لأ رية ا  تيعر لأا

ائشةعفية : نجا المـة فريـق ائعمـب إاـداد يقـعرير لأانـاة اـا ا امـعل ائتـض نقلمـلد كلـع لأنيةيـة إدارة ائتاااـع   -ه

 لأائتصرش ف لع لأعميم ائت عئيف لأالمصرلأفع  المريسطة  عملية عمم ائتاااع .

ـــــم ائت .2 ـــــة عمـ ـــــة ئعمليـ ـــــلاب  المءجمـ ـــــعا لأائةـ ـــــة بع   ـ ـــــله ائ يعةـ ـــــي هـ ـــــة فـ ـــــزا الجمعيـ ــع  يلتـ ــع  ائصــــــعدرة مــــــا عهــــ اااــــ

 ا  تصعص.

 مراقسة لأيءةيل ةيعةع  إدارة اجخعطر المتعلقة بعلملارد المعئية اجختلةة . .3

لأائتءميـة  المـلارد ائششـريةاةتخداا  عفة ائلةعةب المتع ـة لأالمشـرلأاة فـي عمـم ائتاااـع  لأالمتلافقـة مـم ينجمـة لأزارة  .4

 ا عتمعاية.

ــة  .5 ــة مـــا عهـ ــإي  ة ـ ــة بـ ــة اــــا يلتـــزا الجمعيـ ــعرير ائدلأريـ ا دـــراش يخـــتق ب قـــلا لأةـــرية المتاـــااكد لأيزلأيـــدهم بعئتقـ

 ائااام  لأا نشطة ائتض قدملا ئهع ائدام .

 ئلةــلاب   .6
ى
 اةــتقسعل يي إاعنــع  مــا  ــعرج الممل ــة ائعربيــة ائ ــعلدنة إ   عــد ملافقــة ائــلزارة لألأفقــع

ى
 بعيــع

ى
نمءــم مءعــع

 .ائتض ي ددهع ائحة ة

 ع   عرج مقر الجمعية.نمءم عمم لأاةتقسعل ائتااا .7

 نلتزا م  لبل الجمعية  عفة  عدا اةتغحل ملقعهم ئت قيق مءةعة شخصية. .8

نتعهـــد مجلـــس الإدارة بعلم ـــيلأئية ائتعمـــة يمـــعا المتاـــااكد  عـــدا اةـــتخداا يي لأةـــيلة مـــا ائلةـــعةب ائتـــض يمـــس بـــي   .9

 الإن عد يلأ يمس نرامتب بإي د ب ما ا د عل.

 ا ملال ائتض يجمم ما ائتاااع  في غكا ائغر  ائلي عمعت ئب.  نجلز اةتعمعل  .10

 ت تقسب الجمعية ائتاااع  ااا   عبعإلع ائسء ية الملناة في ملقعهع الإئ تالأني لألأةعةب ائتلاصب . .11



 

 

 

   نجلز   د اةتحا ائتاااع  غكا المةلضكد بع ةتحا. .12

 مل ل ــلة م ـسقة ائتــاقيم لأيلقيعهــع مــا نجـا ي ريــر انصــع    عصـة بعئتاااــع  مــا يصــب لأصـلريكد ي مــب ير  .13
ى
قعمــع

 اجخلئكد ما مجلس الإدارة لأيزلأيد المتااع بإصب الإنصعل.

 يلدع  عفة ائتاااع  فلر اةتحمهع في الا عبع  ائسء ية ئلجمعية . .14

نجــا تيــجيب عميــم الإنــرادا  المعئيــة ائءقدنــة يلأ غكــا ائءقدنــة ئــدة ق ــم ائشــيلأد المعئيــة بعلجمعيــة فــلر د لئهــع  .15

 سب يد نتم ال لع يي إعرال آ ر.ق

 اةتخداا عميم ا ملال ائتض يم عمعهع في ا غرا  ائلي عمعت ما يعلهع  حل ائةتاة ائزمءية المتةق ال لع. .16

يطسق الجمعية نجعا م عةبض م  م لإاداد ائقيلد اجاعةشية لأيلسم  رنة ائتاااع  اجاصلة لأمراقسملع لأإاداد  . 17

 غهع لأبءلد صرفهع لأمقدار المءصرش لأالمتسقي منلع لأا فصعح انلع في قلاةم الا عبع .يقعرير انلع يلنو نلاهع لأمسعئ

 


